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PLIEGO PETITORIO DE LA COMUNIDAD DEL CCH ORIENTE

La Direccion del plantel Oriente del CCH, en coordinacion con las autoridades
centrales universitarias, da respuesta al pliego petitorio de las y los

eIQ'tUdianteS' entregado el dia 16 de febrero de 2026, en los siguientes
terminos:

Sobre el punto |. Garantias Académicas y Derecho a la Protesta

L? Direccién del plantel debera emitir un compromiso escrito, firmado y
difundido publicamente, en el que se establezca:

Que ningun estudiante sera afectado académica o administrativamente por
ejercer su derecho a la organizacién y protesta.

Al respecto, se acuerda atender la normatividad universitaria,
misma que a través del articulo 87 de Estatuto General de la
UNAM, en su fraccion VI sehala que: “Los alumnos podran
organizar libremente las sociedades que estimen con venientes y
las autoridades mantendrin con todas ellas las relaciones de
cooperacién para fines culturales, deportivos, sociales y de
asistencia mutua que se propongan los organizadores, en los
términos que fije el reglamento;, pero no aceplaran la
representacion de los alumnos en el arreglo de asuntos
académicos o administrativos, los que, invariablemente, deberan

gestionar los interesados .

Que se realizaran los ajustes necesarios en los programas académicos y en
los mecanismos de apoyo al egreso para garantizar que ningun integrante

de la comunidad resulte perjudicado.

El egreso esta sujeto al cumplimiento de la reglamentacion vigente y a
las fechas estipuladas por entidades externas a este Plantel del CCH
Oriente v a la Direccion General ENCCH. Ya que los calendarios
responden a los tiempos de las Facultades y Escuelas de Nivel Superior

v no pueden ser modificados.
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Los rc.aquisitos de egreso y Pase Reglamentado para ingresar al nivel
>UPErior, se rigen por reglamentos de la Universidad y estos no pueden
Ser modificados en ningin momento, por ninguna circunstancia, ni
autoridad; sino se realizaran en tiempo y forma, se tendria que esperar
4 Una nueva convocatoria en el siguiente afio escolar cuando egrese la

slguiente generacién. Los requerimientos son:

1. Cubrir el 100% de los créditos y requisitos del plan de estudio

vigente a la generaciéon de egreso.

2. Contar con un promedio minimo de 7.0.
3. Realizar el proceso de Pase Reglamentado, el cual incluye la toma

de biométricos de manera estrictamente presencial en el plantel.
El programa de Apoyo al Egreso (PAE) periodo “ET": Como medida de
apoyo para el alumnado de sexto semestre:

e Se habilito fecha de Inscripcién para alumnos, en el tltimo dia de
INScripcion. |

* Este afio se incrementé el cupo de PAE “ET” de todos los grupos
al ver la demanda del estudiantado, esto fue en dos ocasiones al

tercer dia de la inscripcién y en el altimo dia.
@

Para el PAE las condiciones de permanencia son: El programa exige el
100% de asistencia. Al ser en modalidad virtual, se requieren 4 horas
sabatinas de trabajo sincrono, ademas de cumplir con tareas.
participacién y examenes. El incumplimiento de cualquiera de estos
puntos derivara en la baja definitiva. Finalmente, se reitera que las

fechas del programa estén vinculadas al proceso de egreso general, por
lo que son inamovibles, y son determinadas por una entidad externa a

la ENCCH. El alumnado cuenta con esta oportunidad para su egreso y
de otros programas para lograr su estabilidad académica para continuar

sin problemas con el proceso de pase reglamentado e ingresar a

licenciatura.

Se acuerda realizar la siguiente mesa de trabajo el dia de mafiana
viernes 19 de febrero para agotar los puntos lo antes posible y retomar
actividades académicas y administrativas. Se podrian otorgar uno o dos
dias de prérroga para el 1nicio de aplicacibn de examenes

extraordinarios.




Permanezca en paro, no podra realizarse ninguna actividad evaluable ni
reégistrarse asistencia con efectos académicos.

Los derechos y obligaciones del cuerpo docente de la UNAM se
encuentran protegidos por el Estatuto de Personal Académico,
sobre el tema que solicitan, esta inscrito en el articulo 71 inciso a,
que a la letra dice: “Realizar su trabajo con la mas amplia libertad
de investigacion y de cite dra, dentro de los planes y programas
aprobados.” y en el inciso h establece que el profesorado tiene
derecho a “Manifestar en todos los casos que sea pertinente, su
posicion académica”

Se acuerda realizar un llamado a los profesores para que las
actividades evaluables sean consideradas una vez que retomemos
las actividades académicas presenciales y que no se considere
asistencia mientras la escuela se encuentre en paro (se muestra
el documento publico).

Sobre el punto Il. Seguridad Integral del Plantel
Revision, actualizacion y socializacién de los protocolos de seguridad, con

participacion de estudiantes, trabajadores y personal academico.

[La revisién y actualizaciéon de los protocolos se han realizado a
través de diferentes reuniones de trabajo en las que ha participado
la Comisién Local de Seguridad, Proteccion Civil, alumnos del
Estudio Técnico Especializado de Proteccién Civil y médicos del
plantel, por lo que estan sujetos a ser aprobados por el Consejo

Interno en su siguiente sesion de trabajo.

Toda la informaciéon se publica a través de Entorno Escolar
Oriente, asi como en la pagina oficial del plantel y en las redes

oficiales del Plantel.
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protocolos del Plantel, el cual se hara llegar por el correo
electrénico institucional y la pagina oficial del plantel. Se realizara
una campana amplia de difusion. La Administracion se compr omete
a realizar saloneos para difundir la informacién a través de
Proteccion Civil. Se colocaran carteles y tripticos en diversos
puntos de la dependencia.

Presentacion publica de avances concretos respecto a la implementacion de
torniquetes en el plantel, incluyendo cronograma y presupuesto asignado.

Con respecto a los torniquetes, desde septiembre del afio pasado
se solicité a la superintendencia de la Direcciéon General de CCH
la elaboraci6n del proyecto de torniquetes, mismo que Se€ evalud y
se retroalimenté con comentarios de la Comision Local de
Seguridad y Protecciéon Civil. Ante lo cual, se llevé a cabo un
recorrido de supervisién con la secretaria administrativa del
plantel y la superintendencia del CCH, con el propoésito de evaluar
las condiciones actuales y establecer propuestas de adecuacion
que permitan optimizar la instalacion y el desempeiio del sistema.

Se realiz6d la inspeccidén en el drea donde estardn los torniquetes
de control de acceso en los puntos del plantel con la finalidad de
reforzar la seguridad, optimizar el flujo de ingreso y mantener un
control adecuado de la comunidad estudiantil y del personal.

Se inspeccionaron los siguientes puntos:

e Inspeccion inicial para determinar la ubicacién mas funcional

de los equipos.
e |a adecuacién de las areas y preparacion de esta para su

correcta fijacion y obra civil.
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* Instalacion de los torniquetes, verificando estabilidad ¥
alineacion.

* Revisién de los puntos de Conexién eléctrica y configuracion
del sistema de acceso.

Por lo cual, la superintendencia de la DGCCH estara presentando
una propuesta en una semana para la revision de proyecto al
plantel Oriente.

Se proponen alrededor de 15 torniquetes bidireccionales
distribuidos en los tres accesos del plantel, la obra civil consiste
en un trabajo de 4 semanas, m4s una semana para la instalacion de
torniquetes. La Secretaria Administrativa de los CCH informa que
se estima que el proximo 6 de abril se encontraria lista la obra
civil y torniquetes instalados.

Estos plazos podrian cambiar - segin la apertura de Ias

instalaciones.
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La informaciéon con relacion al presupuesto de la UNAM debe ser

publicada de acuerdo con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, puede ser consultada en la

sigulente liga

https://transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/informacion
—-presupuesto—anual

Reafirmacion y calendarizacion de los compromisos de seguridad en el
perimetro del plantel, en coordinacion con las alcaldias de Iztapalapa y
Iztacalco. Instalacion de comisiones estudiantiles de seguimiento, con
caracter formal y reconocimiento institucional, para dar continuidad a los

acuerdos de vigilancia y seguridad en el exterior del plantel.

[.as reuniones de seguridad se realizan de manera mensual con
ambas alcaldias vy representantes de las instancias
correspondientes. El tltimo recorrido en el Sendero Seguro del
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CCH se realizo el pasado 20 de enero de 2026 convocado por
autoridades de Gobierno Central, représentados por la Arq.
ternanda Galaz Jiménez, y por parte de la UNAM, la maestra
Manuela Luna Brisefio, lo anterior. para identificar las necesidades

de nuestra comunidad al exterior del plantel. Representando al
CCH  Oriente participaron el Secretario Auxiliar Alejandro
Hernandez Gémez y el responsable de Proteccion Civil de plantel
[rving Gabriel Mena Tovar, asistieron también representantes de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana de los sectores Santa Cruz,
Oasis, Pantitlan, Policia de Transito, Direccion de Seguridad
Escolar y representantes del Gobierno Central en general.

Se acuerdan realizar los siguientes recorridos por el Sendero

Seguro en las siguientes fechas:
e Viernes 20 de febrero a las 20:30 horas con autoridades de

Seguridad Ciudadana.
e El dia que se retomen las actividades académicas a las 7:00

horas y otro a las 20:30 horas, también con autoridades de
Seguridad Ciudadana.

Asimismo, se solicitara realizar recorridos cada mes y medio 0 dos
meses aproximadamente.

Se acuerda la siguiente reunion este 20 de febrero de 2026 a las
13:00 horas en las instalaciones del plantel.

Se ajustaran las fechas de inicio de examenes extraordinarios de

ser el caso.

Sobre el punto lll. Seguimiento a Pliegos Petitorios Anteriores

La Direccion debera entregar una rendicion de cuentas detallada, por escrito
y con evidencia documental, sobre el estado de cumplimiento de los
acuerdos derivados de los paros realizados en febrero y septiembre de 2025,

incluyendo:
Metas establecidas.
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Acciones realizadas.
Recursos ejercidos.

Pendientes y Cronograma de cumplimiento.

Adicionalmente, se ha realizado, con el 4rea de mantenimiento del
Plantel, la instalacién de lamparas en dos corredores de
estudiantes: Biblioteca y Acceso 3; cambio de mil luminarias en
salones y pasillos, identificacién del personal de la Comision Local
de Seguridad por medio de gafete y chaleco para brindar apoyo a

realizan verificaciones de] correcto funcionamiento en los 7 postes
con videoportero y sirena, asi como en los nicleos sanitarios de
los siguientes edificios: R, Servicios Escolares, V, G, H. Es
Importante mencionar que todos los nicleos sanitarios cuentan con
botones de emergencia al Interior y exterior de los mismos.

Por otra parte, en términos de atencidon psicoemocional al
estudiantado, con apoyo de los trabajadores Administrativos de
base de esta dependencia, se han realizado diversas labores de
recuperacion de espacios y ampliaciéon de otros, entre los que se
encuentran: rehabilitacion de 4 cubiculos de Espora y bancas
techadas al exterior de Psicopedagogia. Ademés, el Plantel cuenta
con la abogada Lic. Graciela Maribel Cervantes Guerra (cédula
profesional 11316232), y la psicéloga Lic. Perla Paola Santiago
Nava (cédula profesional 6418812), ambos por parte de la
Defensoria Universitaria, quienes nos acompaiian en la
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depend ' ' ' .
.enCIa .los dias Jueves para brindar orientaciéon a la
comunidad universitaria.

Conr ©SPECto a los recorridos de seguridad al exterior del Plantel,
se e.ldjunta la documentacipp con fotografias de los recorridos
realizados por el Sendero Seguro durante los ultimos 12 meses
entre autoridades de gobierno y autoridades del Plantel.

ASlmlS.mO’ COMoO parte de |as acciones de -seguridad de la
comunidad, se instalaron ochg postes periféricos sobre avenida
dniver S{dad y Canal de San Juan al interior del plantel para la
colocacion de camaras de vigilancia, lo anterior, con apoyo del
Programa de Equipamiento de Escuelas y Facultades, impulsado
por la Secretaria General de la UNAM y Rectoria.

Se realizara un recorrido al interior del Plantel hoy viernes 20 de
febrero para revisar Ia luminaria y detectar posibles faltantes, las
Cuales seran instaladas una vez que se entregue la dependencia.

Se hara difusién de Ia informacion del RTP.

Sobre el punto IV. Transparencia y Distribucion del Presupuesto
Revision inmediata de los casos reportados de carencia de mobiliario y
material de limpieza, incorporando soluciones concretas en un plan de
trabajo con fechas y responsables definidos.

Presentacion clara y desglosada del presupuesto anual del plantel,

incluyendo:

Montos asignados.

Rubros de gasto.

Criterios de distribucion.

Ejercicio presupuestal del dltimo afio fiscal.

Al respecto les comentamos que el Departamento de Bienes y
Suministros entrega mensualmente al Departamento de Servicios

Generales los siguientes insumos, mismos que son adquiridos a
través de la Direccion General de Proveeduria de la UNAM: jerga,
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LOL, jalador de hule, liquido multiusos, fibra verde, mechudo de
algodén, toalla de papel interdoblada, papel higiénico
b/despachador , toalla p/despachador , bolsa p/ basura 60x90,
b01§a p/ basura 90x120. cloro, shampoo liquido p/manos, liquido
antigraffiti, atomizador, guantes de carnaza, navajas de un filo,
espatulas, escobas de vara, contenedores de basura COI ruedas.

Con respecto al mobiliario (sillas, mesas y pizarrones), gr acias al
Programa de Equipamiento de Escuelas y Facultades que encabeza
la Secretaria General de la UNAM y la Rectoria, esta dependencia
recibié el siguiente mobiliario para laboratorios y salones: 350
mesas binarias, 79 bancos de 70cm, 338 bancos de 60 cm, 917
sillas para mesa binaria, 50 restiradores para los salones de Dibujo
y 83 pizarrones blancos, estos tltimos entregados el pasado 13 de
febrero.

La informacién con relacién al presupuesto de la UNAM que debe
ser publicada de acuerdo con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, puede ser consultada en la

siguiente liga:

https://transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/informacion
—presupuesto—anual

Se adjunta un concentrado de los insumos del area de intendencia.

V. Mesas de Trabajo y Calendarizacion
Las demandas anteriores deberan abordarse en mesas formales de trabajo

en las siguientes fechas, a las 12:00 horas:

17 de febrero
20 de febrero
23 de febrero

25 de febrero ’4&




plantel.

o€ acuerda una mesa e domingo 22 de febrero de 2026 a las

IBZQO horas con la finalidad de agotar los puntos del pliego
petitorio. Puntos VI v VIL

Rerspecto al VI. Posicionamiento sobre la Candidatura a la DGCCH

La comunidad del CCH Oriente manifiesta su inconformidad con la
candidatura de la Mtra. Maria Patricia Garcia Pavon a la Direccion General del
Colegio de Ciencias y Humanidades, considerando que su gestion al frente del
plantel ha sido insuficiente para atender las problematicas sefaladas.
Se exige que la Rectoria no considere dicha candidatura mientras no se dé
cumplimiento efectivo, verificable y documentado a las demandas aqui
expuestas dentro del plazo establecido.

Respecto a este punto es importante sefialar que la designacion de
autoridades universitarias como director (a) de una Escuela,
Facultad o Instituto de la UNAM, se ajusta a la normatividad
establecida en el articulo 11 de la Ley Organica de la UNAM, v los
articulos 37 y 39 del Estatuto General de la UNAM. Asimismo, todo
universitario o universitaria que cumpla con los requisitos ahi
establecidos tendra derecho a postularse.
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Respecto al Punto VIi. Fundamento Juridico

.(:Ofldl.'eSpeCtO a este punto, no tenemos objecion con €l fundamento
JUrldico con el cual estan sustentado su pliego petitorio.

tl presente pliego petitorio se sustenta en la normativa vigente de |2

Universi ' :
‘nlv'er5|dad Nacional Auténoma de México, particularmente en 10S
slguientes ordenamientos:

1. Ley Organica de la UNAM
Articulo 1°:

“La Universidad Nacional Autonoma de México es una corporacion publica
wongansmo descentralizado del Estado— dotada de plena capacidad
juridica y que tiene por fines impartir educacién superior para formar

profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles 2 la
sociedad...”

Articulo 2°:

“La Universidad tiene derecho para organizarse como lo estime mejor...”
Estos preceptos establecen la obligacién institucional de garantizar

condiciones materiales, académicas y administrativas adecuadas para el
cumplimiento de sus fines sustantivos.

2. Estatuto General de la UNAM

Articulo 1°:

“La Universidad Nacional Autonoma de México es una corporacion publica
que tiene por fines impartir educacion superior, organizar y realizar
investigaciones... y extender con la mayor amplitud posible los beneficios de
la cultura.”

Articulo 95:
Establece que los funcionarios universitarios seran responsables por el

incumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo.

| a rendicion de cuentas, la transparencia presupuestal y la garantia de
condiciones adecuadas de funcionamiento academico encuentran

fundamento directo en estas disposiciones.
3. Reglamento General de Inscripciones

Articulo 3™ i R
“| os alumnos tienen derecho a recibir ensenanza conforme a los planes y

programas aprobados...”
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de ser afectada

Este derecho impli i diante pu€ = Py
mplica que ninguna persona estu Jniversitarios,

academicamente por el ejercicio legitimo de sus derechos
Incluyendo la organizacién y manifestacion pacifica.

Declaracion Final

g 7 ~ el
Las exigencias contenidas en el presente pliego Pet't?f'o cc?nstlti:ay:: L3
ejercicio legitimo de derechos reconocidos por Ia legislacion univers dien.tes
comunidad del CCH Oriente demanda que las autoridade.es corresp.of.l T
actuen con apego irrestricto a la legalidad, resPOnsabilldad admmis-tarios'
transparencia institucional y respeto pleno a los derechos um?/?rgd SL;
Por una universidad publica, auténoma, transparente y al servicio €
comunidad.
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